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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.02 ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ ТУРИЗМА И 

ГОСТИНИЧНОГО БИЗНЕСА 
 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина «Предпринимательская деятельность в сфере туризма и 
гостиничного бизнеса» является обязательной частью общепрофессионального цикла 

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности. 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 03-05, 

ОК 09. 
 

1.2. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 
Реализация программы   способствует формированию у обучающихся 

общих/профессиональных компетенций/личностных результатов: 
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 
ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 
ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
Ок 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному наследию 

России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе по 

социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой 

деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, 

природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Принимающий роль избирателя и участника общественных отношений, связанных с 

взаимодействием с народными избранниками. 
ЛР 3 Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, открытости. 

Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей 

с позиций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и 

норм с учетом осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и 

неформальному общению с представителями разных народов, национальностей, 

вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения окружающих и 

предупреждающий его. Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к 

участию в социальной поддержке нуждающихся в ней. 
ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, 

ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом 

личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий 

осознанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному 

образованию в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию 



 
 

трудовых отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную 

переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих социальных 

перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 9 Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 

пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим 

занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление к физическому 

совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных 

веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в 

том числе в цифровой среде. 
ЛР 10 Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий 

сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социальных, 

экономических и профессионально-производственных процессов на окружающую среду. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, распознающий 

опасности среды обитания, предупреждающий рискованное поведение других граждан, 

популяризирующий способы сохранения памятников природы страны, региона, территории, 

поселения, включенный в общественные инициативы, направленные на заботу о них. 
ЛР 13 Выполняющий профессиональные навыки в сфере туризма и гостеприимства. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
У1. распознавать  задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; 
У2. анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части;  
У 3. правильно выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 
У4. составлять план действия; 
У 5. определить необходимые ресурсы; 
У6. владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 
У7. реализовать составленный план; 
У8. оценивать результат и последствия своих действий; 
У9. определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 

деятельности; 
У10. выстраивать траектории профессионального и личностного развития; 
У11. организовывать работу коллектива и команды; 
У12. взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами; 
У13. излагать свои мысли на государственном языке; 
У14. оформлять документы 
применять на практике правовые и нормативные документы в контексте своих 

профессиональных обязанностей; 
У15. составлять договорную документацию в соответствии со своими 

профессиональными функциями; 
У16. использовать хозяйственно-экономические положения профессиональной 

документации, регламентирующей деятельность технических работников и специалистов; 
У17 выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
У18 презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 
У19 оформлять бизнес-план рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; 
У20 планировать потребности в материальных ресурсах и персонале службы; 
У21 определять численность и функциональные обязанности сотрудников, в 

соответствии с особенностями сегментации; 
У22 гостей и установленными нормативами; 
 



 
 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
З1. актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; 
З2. основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 
З3. алгоритмы разработки бизнес-идей и бизнес-плана; 
З4. структура плана для решения задач; 
З5 порядок оценки инвестиционной привлекательности разработанных бизнес-идей; 
З6 содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
З7 современная научная и профессиональная терминология; 
З8 возможные траектории профессионального развития и самообразования; 
З9 психология коллектива психология личности; 
З10 основы проектной деятельности; 
З11 особенности социального и культурного контекста; 
З12 правила оформления документов; 
З13 хозяйственно-экономические основы нормативного регулирования гостиничного 

дела; 
З14 содержание профессиональной документации, определяющее экономику 

и бухгалтерский учет гостиничного предприятия; 
З15 характеристику документального оформления договорных отношений в гостинице, 

место и роль в этих отношениях технических работников и специалистов; 
З16 основы предпринимательской деятельности; 
З17 основы финансовой грамотности; 
З18 правила разработки бизнес-планов; 
З19 порядок выстраивания презентации; 
З20 кредитные банковские продукты; 
З21 методы планирования труда работников службы приема и размещения; структуру 

и место службы приема и размещения в системе управления гостиничным предприятием; 
З22 принципы взаимодействия службы приема и размещения с другими отделами 

гостиницы; 
З23 методика определения потребностей службы приема и размещения в материальных 

ресурсах и персонале; 
З24 методы планирования труда работников службы питания; 
З25 структуру и место службы питания в системе управления гостиничным 

предприятием; 
З26 принципы взаимодействия службы питания с другими отделами гостиницы; 
З27 методика определения потребностей службы питания в материальных ресурсах 

и персонале; 
З28 методы планирования труда работников службы обслуживания и эксплуатации 

номерного фонда; 
З29 структуру и место службы обслуживания и эксплуатации номерного фонда в 

системе управления гостиничным предприятием; 
З30 принципы взаимодействия службы обслуживания и эксплуатации номерного фонда 

с другими отделами гостиницы; 
З31 методика определения потребностей службы обслуживания и эксплуатации 

номерного фонда в материальных ресурсах и персонале; 
З32 структура и место службы бронирования и продаж в системе управления 

гостиничным предприятием, взаимосвязь с другими подразделениями гостиницы; 
З33 рынок гостиничных услуг и современные тенденции развития гостиничного рынка; 
З34 виды каналов сбыта гостиничного продукта. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  34 
в том числе:  
     лабораторные  работы * 
     практические занятия 14 
     курсовая работа (проект) (если предусмотрено) * 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 2 
в том числе:  
     самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) (если 

предусмотрено) 
 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.02 Предпринимательская деятельность в сфере туризма и 

гостиничного бизнеса 

Наименование разделов и 

тем 
Содержание учебного материала, лабораторных и практических работ, содержание самостоятельной 

работы обучающихся 
Объем 

часов 
1 2 3 

Раздел 1. Содержание предпринимательской деятельности 10/6 
Тема 1.1. Понятия и 

сущность 

предпринимательства. 

Содержание учебного материала: 
Понятия и сущность предпринимательства. Условия для развития предпринимательской деятельности: 

экономические, социальные и правовые. Цели и задачи предпринимательства. Принципы, признаки, 

функции предпринимательства. Предпринимательская деятельность и предпринимательские 

отношения. 

2 

Тема 1.2. Типы и виды 

предпринимательства. 
Содержание учебного материала: 
Типы и виды предпринимательства. Производственное, коммерческое предпринимательство. 

Финансовое предпринимательство. Консультационное предпринимательство. Предпринимательская 

деятельность малых предприятий 

2 

Тема 1.3. Организация 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала: 
Юридические основания для открытия предпринимательской деятельности. Сущность 

предпринимательской среды. Внешняя и внутренняя предпринимательская среда. Способы создания. 

Учредительные документы. 

2 

Тема 1.4. Оформление 

учредительного документа 
Практическое занятие: 
Оформление учредительного документа 

2 

Тема 1.5. Решение 

ситуационных задач. 
Практическое занятие: 
Решение ситуационных задач по теме по регулированию предпринимательской деятельности. 

2 

Тема 1.6. Оформление 

документов для 

регистрации в качестве ИП. 

Практические занятия: 
Оформление документов для государственной регистрации в качестве индивидуального 

предпринимателя 

2 

Тема 1.7. Объекты и 

субъекты 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала: 
Объекты и субъекты предпринимательской деятельности. Предприниматель, потребитель, наемный 

работник, государство как субъекты предпринимательской деятельности. Портрет современного 

предпринимателя. Основные составляющие современной концепции деловых качеств 

предпринимателя. 

2 

Тема 1.8. Товар как объект 

предпринимательской 

деятельности. 

Содержание учебного материала: 
Товар как объект предпринимательской деятельности. Свойства товара. Потребительская ценность 

товара. Понятие уникального торгового предложения уникального торгового предложения. 

Закономерности создания новых товаров 

2 
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Наименование разделов и 

тем 
Содержание учебного материала, лабораторных и практических работ, содержание самостоятельной 

работы обучающихся 
Объем 

часов 
1 2 3 

Раздел 2. Создание собственного дела. 4/4 
Тема 2.1. Новые бизнес-
модели. 

Содержание учебного материала: 
Новые бизнес-модели. Стратегия достижения успеха. Создание собственного дела. Общие условия и 

принципы. Правила start-up. 

2 

Тема 2.2. Этапы создания 

предпринимательской 

единицы 

Содержание учебного материала: 
Основные этапы создания предпринимательской единицы. Порядок создания нового предприятия и 

его государственной регистрации. 

2 

Тема 2.3. Создание нового 

предприятия 
Практическое занятие: 
Деловая игра Создание нового предприятия и подготовка пакета документов для государственной 

регистрации 

2 

Тема 2.4. Расчет выплат по 

операциям в 

предпринимательстве. 

Практическое занятие: 
Расчет размеров выплат по процентным ставкам кредитования, лизинговым операциям, договорам 

франчайзинга 

2 

Самостоятельная работа студента 
Подготовка презентации «Бизнес-ангелы». 

2 

Раздел 3. Технология бизнес- планирования 10/16 
Тема 3.1. Назначение, цели 

и задачи бизнес-
планирования. 

Содержание учебного материала: 
Назначение, цели и задачи бизнес-планирования. Функции бизнес-планов. Внутренние и внешние 

адресаты бизнес-планов. Виды бизнес-планов. Структура бизнес-плана. Краткое содержание разделов 

бизнес-плана 

2 

Тема 3.2. Разработка 

концепции бизнес-плана. 
Содержание учебного материала: 
Разработка концепции бизнес-плана. Основные направления и характеристики планируемой 

деятельности. Характеристика предприятия, планирующего производство (продажу) продукции 

(услуг). Определение миссии (философии) предприятия. Цели бизнеса. Функции целей бизнеса. 

Определение целей разработки бизнес-плана 

2 

Тема 3.3. Презентация идеи 

открытия собственного 

дела. 

Практическое занятие: 
Разработка концепции гостиничного предприятия. Презентация идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности 

2 

Тема 3.4. Расчёт 

потребности в трудовых и 

материальных ресурсах. 

Содержание учебного материала: 
Расчёт потребности проектируемого предприятия в трудовых и материальных ресурсах. 

2 

Тема 3.5. 

Дифференцированный зачет 
Практическое занятие: 
Выполнение заданий дифференцированного зачета 

2 



10 
 

Наименование разделов и 

тем 
Содержание учебного материала, лабораторных и практических работ, содержание самостоятельной 

работы обучающихся 
Объем 

часов 
1 2 3 

Всего: 36 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
ОП.02 ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ ТУРИЗМА И 

ГОСТИНИЧНОГО БИЗНЕСА 
 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Предпринимательской деятельности в сфере гостиничного бизнеса». 
Оборудование учебного кабинета: стол письменный, стул, стол преподавателя, стул 

преподавателя, моноблок, доска интерактивная, проектор, шкаф для документов. 
Технические средства обучения: компьютер, проектор, сеть интернет, программное 

обеспечение общего и профессионального назначения, программа. 
 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список, может быть дополнен новыми изданиями. 
 
3.2.1. Основные печатные и электронные издания 
1. Ковальчук, А.П., Предпринимательская деятельность в сфере гостиничного 

бизнеса.: учебное пособие / А.П. Ковальчук. – Москва: КноРус, 2022. – 172 с. – ISBN 978- 
5-406-08823-4. – URL:https://book.ru/book/941146 (дата обращения: 13.07.2022). – Текст: 

электронный. 
2. Николенко, П. Г. Проектирование гостиничной деятельности: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / П. Г. Николенко, Т. Ф. 

Гаврильева. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 413 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-13044-7. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 
URL: https://urait.ru/bcode/476139 

3. Андросова, Г. А. Организация туристской индустрии: экономика туризма / Г. 
А. Андросова, И. В. Енченко. – Санкт-Петербург: Лань, 2022. – 84 с. – ISBN 978-5-507- 
44809-8. – Текст: электронный // Лань : электронно-библиотечная система. – URL: 
https://e.lanbook.com/book/266711 . 

4. Темякова, Т. В. Основы экономики организации: экономика и 

предпринимательство в туризме / Т. В. Темякова, А. В. Вавилина. – Санкт-Петербург: 

Лань, 2023. – 228 с. – ISBN 978-5-507-45381-8. – Текст: электронный // Лань: электронно- 
библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/302597 . 

5. Николенко, П. Г. Проектирование гостиничной деятельности. Практикум: 

учебное пособие для спо / П. Г. Николенко, Т. Ф. Гаврильева. – 2-е изд., стер. – Санкт- 
Петербург: Лань, 2022. – 164 с. – ISBN 978-5-8114-9490-3. – Текст: электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/195513 . 
 
3.2.2. Дополнительные источники 
1. Федеральный закон от 24 ноября 1996 г. N 132-ФЗ «Об основах туристской 

деятельности в Российской Федерации» 
2. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 11.06.2021) «О защите прав 

потребителей» 
3. Распоряжение Правительства РФ от 20.09.2019 N 2129-р (ред. от 29.05.2025) 

«Об утверждении Стратегии развития туризма в Российской Федерации на период до 2035 

года». 

https://e.lanbook.com/book/266711
https://e.lanbook.com/book/302597
https://e.lanbook.com/book/195513


12 
 

4. Рассохина, Т. В. Организация туристской индустрии: менеджмент туристских 

дестинаций: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Т. В. 

Рассохина. – 2-е изд. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 210 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-12302-9. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 
5.  

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ ОП.02 ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ 

ТУРИЗМА И ГОСТИНИЧНОГО БИЗНЕСА 
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 
 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  
ОК 1. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

Экспертное наблюдение и оценка на 

практических занятиях  

ОК 2. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

Экспертное наблюдение и оценка на 

практических занятиях  

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде. 
Экспертное наблюдение и оценка на 

практических занятиях  
ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

Экспертное наблюдение и оценка на 

практических занятиях  

ОК 9. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках 

Экспертное наблюдение и оценка на 

практических занятиях  

 
Результаты обучения Основные 

показатели контроля 

результата 

Формы и методы 

контроля  

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую 

позицию на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан, 

уважения к историческому и культурному 

наследию России. Осознанно и деятельно 

выражающий неприятие дискриминации в 

обществе по социальным, национальным, 

религиозным признакам; экстремизма, 

терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской 

Участие в 

мероприятии 
 

Педагогическое 

наблюдение 
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социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, 

добровольчестве, экологических, 

природоохранных, военно-патриотических 

и др. объединениях, акциях, программах). 

Принимающий роль избирателя и 

участника общественных отношений, 

связанных с взаимодействием с народными 

избранниками. 
 
ЛР 3 Демонстрирующий приверженность 

традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России, 

принципам честности, порядочности, 

открытости. Действующий и оценивающий 

свое поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций 

традиционных российских духовно-
нравственных, социокультурных ценностей 

и норм с учетом осознания последствий 

поступков. Готовый к деловому 

взаимодействию и неформальному 

общению с представителями разных 

народов, национальностей, 

вероисповеданий, отличающий их от 

участников групп с деструктивным и 

девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие социально 

опасного поведения окружающих и 

предупреждающий его. Проявляющий 

уважение к людям старшего поколения, 

готовность к участию в социальной 

поддержке нуждающихся в ней. 
 

Участие в 

мероприятии 
 

Педагогическое 

наблюдение 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда 

других людей.  Экономически активный, 

ориентированный на осознанный выбор 

сферы профессиональной деятельности с 

учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, российского 

общества. Выражающий осознанную 

готовность к получению 

профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение 

жизни Демонстрирующий позитивное 

отношение к регулированию трудовых 

отношений. Ориентированный на 

самообразование и профессиональную 

переподготовку в условиях смены 

технологического уклада и сопутствующих 

Участие в 

мероприятии 
 

Педагогическое 

наблюдение 
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социальных перемен. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного 

«цифрового следа». 
 
ЛР 9 Сознающий ценность жизни, здоровья 

и безопасности. Соблюдающий и 

пропагандирующий здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиены, 

режим занятий и отдыха, физическая 

активность), демонстрирующий стремление 

к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное 

неприятие вредных привычек и опасных 

наклонностей (курение, употребление 

алкоголя, наркотиков, психоактивных 

веществ, азартных игр, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе, в том числе в цифровой среде. 
 

Участие в 

мероприятии 
 

Педагогическое 

наблюдение 

ЛР 10 Бережливо относящийся к 

природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность 

экологической культуры на основе 

понимания влияния социальных, 

экономических и профессионально-
производственных процессов на 

окружающую среду. Выражающий 

деятельное неприятие действий, 

приносящих вред природе, распознающий 

опасности среды обитания, 

предупреждающий рискованное поведение 

других граждан, популяризирующий 

способы сохранения памятников природы 

страны, региона, территории, поселения, 

включенный в общественные инициативы, 

направленные на заботу о них. 
 

Участие в 

мероприятии 
 

Педагогическое 

наблюдение 

ЛР 13 Выполняющий профессиональные 

навыки в сфере туризма и гостеприимства. 
 

Участие в 

мероприятии 
 

Педагогическое 

наблюдение 

 


